PREFET DES YVELINES

Préfecture

Direction des Relations avec
les Colisctivités Locales
Bureau du Contréle de Légalité
et de I'Intsrcommunalite

Arrété Inter-préfectoral n°
portant modification deg statute
du syndicat mixte AQUAVESC

Le Préfet des Hauts-ds-Seine Ls Préfet des Yvelines
Officler de la Légion d’Honneur Officler de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre Nstionai du Mérite

Vu lg ol n° 2018-702 du 3 ao0f 2018 relative & Ia mise en osuvre du transfert des compétences eau
et agsainisssment suyx commiunautés de communes ;

Vu la loi n°2015-901 du 7 aodt 2016 portant nouvelle organisation territoriale de [s
Républigue (NOTRe) ;

Vu le Code Général des Collectivités Terriforiales et notamment I'article |.521 1-20 ,

Vu le décret du 4 avril 2018 portant nomination de M. Jean-Jacgues BROT, Préfet des
Yvelines :

Vu l'amété n°78-2018-09-20-003 du 20 septembre 2018 portant délégation de signature &
Monsieur Vincsnt ROBERTI, Secrétaire Général de Iz préfecture des Yvelines :

Vu le décret du 23 aont 2016 portant nomination de M. Pierre SOQUBELET, Préfet des
Hauts-de-Seine :

Vu lamété MCI n°2017.52 du 31 aodt 2017 portant délégation de signature & M. Vincent
BERTON, Secrétaire Général de la Préfecturs des Hauts-de-Seine :

Vu l'amété inter-préfectoral du 23 février 1879 portant création du Syndicat Intercommunal
d'Etudes pour la dévolution du service des Eaux de Versailles, Marly et Saint-Cloud entre
les commiunes de Garches, Mermes-la-Coquette, Saint-Cloud, Vaucresson et Ville d'Avray
(département des Hauts-de-Seine), Bailly, Bue, Jouy-en-Josas, Guyancourt, La Celle-
Saint-Cloud, Le Chesnay, Louveciennes, Nolsy-le-Roi, Rocquencourt, Saint-Cyr-I'Ecole,
Treppes, Toussus-le-Noble, Veregilles et Voisins-le-Bretonneux (dépeartement des
Yvelines) ainsi que Ie Syndlcat d'’Aménagement de Fagglomération Nouvelle de Saint-
Quentin-en-Yvelines (SAN) ,



Vu Famété inter-préfectoral du 6 décembre 1979 autorisant la transformation du syndicat
intercommunal d'études pour la dévolution du service des eaux de Versailles, Marly et
Saint-Cloud en Syndicat Intercommunal pour la Gestlon du Service des Faux de
Versailles et Saint-Cloud :

Vu l'amrété inter-préfectoral du 24 novembre 1980 autorisant Ia modification de I'article 3
des statuts du syndicat ;

Vu I'arrété inter-préfectoral du 17 avril 1885 autorisant la modification des articles 1*et 2
des statuts du syndicat :

Vu Famété inter-préfectoral des 28 et 31 décembre 2001 autorisant la modification de
l'article 7 des statuts du syndicat ;

Vu l'arrété inter-préfectoral des 8 et 24 janvier 2003 autorisant la modification du siége du
syndicat ;

Yu larrété inter-préfectoral des 31 octobre et 18 novembre 2005 autorisant le retrait des
communes de Garches, Saint-Cloud et Vaucresson du syndicat ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 31 décembre 2007, autorisant la modification des statuts
du syndicat le transformant en syndicat mixte, dénommé « Syndicat Mixie pour la Gestion
du Service des Eaux de Versailles et Saint-Cloud » (SMGSEVESC), & Ia suite de Ia
transformation du SAN de Saint-Quentin-en-Yvelines en Communauté d’Agglomération
de Saint-Quentin-en-Yvelines et & Ia création de la Communauté d’Agglomération de
Cosur de Seine regroupant les communes de Garches, Vaucresson st Saint-Cloud ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 24 novembre 2008 autorisant la modification de l'article 7
des statuts du syndicat :

Vu l'arrété inter-préfectoral du 21 juin 2010 autorisant I'adhésion de Ia Communauté
d'Agglomération de Versailles Grand Parc (CAVGP) pour le compte des communes de
Buc, Jouy-en-Josas (pour la partie couverte par le SMGSEVESC), Rocquencourt, Saint-
Cyr-'Ecole, Toussus-le-Noble, Versailles, ainsi que Bois-d'Arcy et Fontenay le Fleury, et
modification des statuts du syndicat, qui prend le nom de Syndicat Mixte pour la Gestion
du Service des Eaux de Versailles et Saint-Cloud ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 23 novembre 2010 autorisant la modification de l'article 7
des statuts du SMGSEVESC :

Vu l'arrété inter-préfectoral du 30 juin 2011 autorisant I'adhésion de |a Communauté
d'Agglomération de Versailles Grang Parc pour le compte des communes de Bailly et
Noisy-le-Roi au SMGSEVESC ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 25 mai 2012 autorisant 'adhésion de fa Communauté
d'Agglomération de Versailles Grand Parc pour le compte de la commune de
Rennemoulin au SMGSEVESC ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 16 avril 2013 portant adhésion de Ia Communauté
d'Agglomération Versailles Grand Pare au SMGSEVESC pour le compte de la commune
de Chateaufort, et la modification de l'article 1 des statuts du syndicat ;

Vu larrété n°2014100-0005 du 18 avril 2014 portant adhésion de Ia Communauté



d’Agglomération de Versailles Grand Parc (CAVGP) pour le compte des communes de
Bougival, du Chesnay et de la Celle-Saint-Cloud au sein du Syndicat Mixte pour Ia
Gestion du Service des Eaux de Versailles et Saint-Cloud et modification des statuts du
SMGSEVESC ;

Vu larrété n°2016048-0010 du 15 février 2016 portant adhésion de la commune de
Villepreux au Syndicat Mixte pour la Gestion du Service des Eaux de Versailles et Saint-
Cloud et modification des statuts du SMGSEVESC ,

Vu larrété inter-préfectoral n°2016112-0004 du 21 avril 2016 portant adhésion des
communes des Clayes-sous-Bois, Chavenay et de Saint-Quentin-en-Yvelines (SQY) pour
le compte des communes d'Elancourt et Ia Verriére au Syndicat Mixte pour la Gestion duy
Service des Eaux de Versailles et Saint-Cloud, et modification des statuts du
SMGSEVESC ;

Mixte pour la Gestion dy Service des Eaux de Versailles st Saint-Cloud, et modification
des statuts du SMGSEVESC ;

Vu larrété n°2017151-0012 du 31 mai 2017 portant adhésion de Saint-Quentin-en-
Yvelines pour le compte des communes de Coigniéres, Maurepas et Plaisir au sein du
Syndicat Mixte pour Ia Gestion du Service des Eaux de Versailles et Saint-Cloud et
modification des statuts dy SMGSEVESC ;

Vu l'arrété n°2017345-001 du 11 décembre 2017 portant adhésion de la commune de
Thiverval-Grignon ay sein du Syndicat Mixte pour la Gestion du Service des Eaux de
Versailles et Saint-Cloud et modification de Particle 1 des statuts du SMGSEVESC :

Vu lamété inter-préfectoral n°2018068-0004 du 9 mars 2018 portant adhésion des
Etablissements Publics Territoriaux de Paris Ouest La Défense et de Grand Paris Seine
Ouest au Syndicat Mixte pour la Gestion du Service des Eaux de Versailles et Saint-Cloud
(SMGSEVESC) ;

Vu l'amété inter-préfectoral n° 78-2018-03-28-009 du 28 mars 2019 portant modification
des statuts du Syndicat Mixte pour la Gestion du Service des Eaux de Versailles et Saint-
Cloud (SMGSEVESC) et notamment sa dénomination en AQUAVESC ;

Vu la délibération du comité syndical d'AQUAVESC du 11 décembre 2019 demandant la
modification des statuts du syndicat ;

Vu la délibération favorable du conseil municipal de Ia commune de Thiverval-Grignon du
30 janvier 2020 sur Ig modification de statuts du syndicat mixte AQUAVESC ;

Vu les délibérations favorables des conssils communautaires de Saint-Quentin-en-
Yvelines du 5 mars 2020 et de la Communauté d'Agglomération Versailles Grand Parc du
7 janvier 2020 sur Ia modification de statuts d'’AQUAVESC ,



Censldérant que les conditions prescrites par le Code Général des Collectivités
Territoriales sont remplies :

Sur propoeltion des Secréiaires Généraux des Préfectures des Hauts-de-Seine ef des
Yvelines,

Arélent :

Article 1 : Les statuts modifiés duy syndicat mixte AQUAVESC sont annexés au présent
amété,

Article 2 : En application des dispositions des articles R.312-1, R.421-1 et R.421-5 du
Code de Justice Adminisiretive, le présent amété psut faire I'objet d'un recours
contentieux devant le Tribunal Administretif de Veresilles dans le délei de deux mois 2
compler de sa notification,

Article 3: Les Secrétaires Gé&néraux des Préfectures des Hauts-de-Seine et des
Yvelines, les Présidents du Syndicat Mixte AQUAVESC, des Communautés
d'’Agglomération de Versailles Grand Parc, Saint-Germain Boucle de Seine et Saint-
Quentin-en-Yvelines, les Présidents des Etablissements Publics Territoriaux (EPT) Grand
Paris Seine Quest et Paris Ouest |a Défense, les maires des communes membres, les
Directeurs Départementauy des Financee Publiques des Heuts<de-Seine et des Yvelines
et toutes autorités administratives compétentes sont chergés, chacun en ce qul le

ne, de Fexécution du présent arréfé qui sera publié sux Recueile des Actes
&dﬁné@tmﬁg des deux préfectures.

Feit & Versailles, le - EVR
»
Le PEEI des Hauts-de-Seine Le Préfet des Yvelines
Paul Ie Préfet et nor délégation el
e Seoréidire (rénéral = g C::'f



AQUAVESC

Service public de l'eau de 'ouest parisien

STATUTS DU
SYNDICAT MIXTE

AQUAVESC

Article 1 - CONSTITUTION

En application des articles L5741 et suivants du Code Géndral des Collectivités
Territoriales (CGCT) il est formé un Syndicat mixte fermé («le Syndicat ») qui prend la
dénomination CAQUAVESC.

Sont membres dAQUAVESC :

>

>

La commune de Chavenay ;
la commune de Thiverval-Grignon :

la Communaute d’Agglomération Saint Germain Boucles de Seine (CA SGBS) pour
la commune de Louveciennes laquelle nadhére qu'a raison de la partie de son
territoire qui était desservie par le service des Eaux st Fontaines de Versailles,
Merly et Saint Cloud ;

IEtablissement Publiic Territorial (EPT) Grand Paris Ssine Ouest (GPSO) pour les
communes de Marnes-La-Coquette et Ville-d'Avray ;

(‘Etablissement Public Territorial (EPT) Paris Ouest La Défense (POLD) pour les
communes de Garches, Saint-Cloud et Vaucresson :

la Communauté d'Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvalines (CASQY) & raison
des communes de Guyancourt, Montigny-le-Bretonneux, Trappes, Villepreux,
Voisins~le-Bretonneux, La Verriére, Les Clayes-Sous-Bois, et la ville d’'Elancourt
pour les quartiers de La Clé de Saint Plerrs, des 7 Mares, et de la Nouvelle
Amsterdam, Coigniéres, Maurepes, Plaisir ;

la Communauté d'Agglomération Versallles Grand Parc (CA VGP) & raison des
communes de Beilly, Bois—d'Arcy, Bougival, Buc, Chétsaufort, Fontenay-Le-Fleury,
La Celle-Saint-Cloud, Le Chesnay-Rocquencourt, Noisy-Le~Roi, Rennemoulin,
Saint-Cyr-I'Ecole, Toussus~le~Nobls, Versailles.
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Articie 2 - OBJET

Le Syndicat a pour objet I'exercice des compétences des communes, Etablissements
Publics de Coopération intercommunale et Etablissements Publics Territoriaux (EPT)
adhérents, dans les limites territoriales définies & larticle 1.

Les compétences exercées par le syndicat sont notamment les suivantes :

- Production d’eau potable ;
- Traitement de l'eau;
- Transport d'eau brute st potable ;
Stockage et distribution d'sau ;
- Gestion des ouvrages nécessaires & la production, au transport, au stockage et &
ia distribution de I'eau et préservation de leur sQreté ;
- Exploltation, modernisation et renouvellement des ouvrages:
Etablissement et exploitation des installations nouvelles nécessaires;
Réalisation des études nécessaires au bon fonctionnement du service public de
leau potable ;
Valorisation de son patrimoine, notamment foncier ;
Toutes missions annexes & ces compétences,

Article 3 - SIEGE

Le sidge du Syndicat est fixé au 12 rue Mansert & VERSAILLES (78 000).
Article 4 - DUREE

La durée du Syndicat est illimitée.

Article 5 ~ DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 5.1 - RESSOURCES DU SYNDICAT

Le Syndicat pourvoit sur son budget & toutes les dépenses nécessaires 2
'accomplissement de sa mission.

Les recettes comprennent, notamment:

- Les sommes dues par les entreprises délégetaires, en vertu des contrats de
délégetion de service public telies que les surtaxes, les redevances, frals de
contrdle et participations contractuslles ;

- Les subventions obtenues;

-  Lesemprunts;

- Les contributions des collectivités associées conformément & Farticle L 5212- 19
du Code Général des Collectivités Territoriales;

- Le produit des dons et legs ;

- Les recettes liées a la valorisation de son patrimoine ;

- Les sommes versées, le cas échéant, par les usagers du service.

Article 5.2- DESIGNATION DU COMPTABLE

Les fonctions de comptable du Syndicat sont exercéaes par le recaveur de Versallles.
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Article 6 : LES INSTANCES SYNDICALES

Article 8.1~ LE COMITE SYNDICAL

Le Comité syndical («Comitéd») est chergé de Fadministration du Syndicat,
conformément & l'article L.5211~6 du Code Général des Collectivités Territoriales, Ii peut
donner délégation au Président et au Bureau pour le réglement de certaines affaires
dans la limite fixée par 'article L.521110 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 6.1.1 - COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Le Comité est composé de délégués désignés par les communes, Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale (EPCI) et Etablissements Publics Territoriaux (EPT)
membres, selon les modaiités de représentation suivantes :

~ I I o S
Communes/EPCI/EPT Nombre de délégués
' Chavenay 1T ) '
| “Thiverval-Grignon. | 1 ]
. CASGBS R 1 ]
_EPT GPSO } 2 i
EPTPOLD 4 |
CAsSQy 2
— CAVGP o o 13 ]
, TOTAL 34 '

Il est désigné autant de délégués suppldéants que ds délégués titulaires. Les délégués
suppléants sont appelés & siéger au Comité avec voix délibdrative en cas d’empéchement
du délégus titulaire.

En cas d'empéchement du délégué suppidant, il peut &tre donné pouvoir & un autre
délégué titulaire. Un délégué tituleire ne peut &tre porteur que d'un seul pouvoir. Le
pouvoir est toujours révocable. Sauf cas exceptionnsl, les pouvoirs doivent &tre
renouvelés & chaque absence.

Le mandat des délégués est lié & celui de 'organe délibérant quiles a désignés. Ce mandat
expire lors de linstallation des nouveaux délégués de 'adhérent au Comité désignés a la
suite du renouvellement des assemblées qui les ont désignés.

Les dispositions précitées ne font pas obstacle & ce qu'il puisse tre procédé & tout

moment, et pour le reste du mandat, au remplacement, par un adhérent, de ses délégués
par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes.
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Articie 6.1.2 — FONCTIONNEMENT DU COMITE SYNDICAL

l.e Comité régle par ses délibérations toutes les affaires relevant de ses compétencss.

Le Comité ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membrss en exercice
est présents.

Les délibérations sont adoptées & la majorité absolue des suffrages exprimés dans le
respect des régles du quorum. En cas de partage égal des voix, et sauf cas de scrutin
secret, la voix du Président est prépondérante conformément & larticle L 2121-20 du
CGCT.

Dans 'hypothése ol le Président ou tout membre du Comité est intéressé en son nom
personne! per une affaire mise en délibération, il ne doit pas prendre part & son vote
conformément a l'article L 21311 du CGCT.

Si, aprés une premiére convocation régulidrement. faite, ce quorum n'est pas attsint, le
Comité est & nouveau convoqué & trois (3) jours au moins dintervalle. Il délibdre alors
valablement sens condition de quorum.

Les séances sont présidées par le Président du Comité, ou en cas d'empéchement, par
un Vice-président pris dans l'ordre du tableau.

Le Président prend part & tous les votes sauf pour I'adoption du compts administratif et
lorsqu'il est intéressé a {'affaire mise en délibdration conformément aux dispositions du
CGCT.

Article 6.1.3- REUNIONS DU COMITE SYNDICAL

Le Comité se réunit, sur convocation de son Président, au moins une (1) fois par trimestre
ou sur la demande du tiers de ses membres.

It se réunit au sidge du Syndicat ou dans un lieu choisi par le Comité sur le territoire de
I'un de ses adhérents.

Ce lisu psut notamment &tre I'usine de traitement d’'sau potable située & Louveciennes.
(29 route de Versailles, 78430 Louvaciennss)

Le Président fixe I'ordre du jour et le communique aux délégués.

Dans le cas ol la sdance se tient sur demande d'un tiers des membres du Comits, le
Président est tenu de mettre & f'ordre du jour les affaires qui font I'objet de la demande.

Une note de synthése sur les affaires soumises & délibération est adressée aux membres
du Comité cing (8) jours francs au moins avant la réunion.

Article 6.1.4- REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur adopté par une délibdration du Comité précise les dispositions
relatives au fonctionnement du Comits.
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Article 62~ LE BUREAU SYNDICAL
Article 8.2.1 - COMPOSITION DU BUREAU SYNDICAL

Le Comité désigne, en son sein, un Bureau syndical (« Bureau ») composé d’un Président
et d'au plus 6 Vice-Présidents, composition déterminée par délibération du Comité dans
le respect des dispositions de P'article L. 521110 du CGCT. Il peut y adjoindre d’autres
membres qui ont la qualité d'assesseurs: ces derniers ne participent pas aux votes du
Bureau.

Article 62.2 — FONCTIONNEMENT DU BUREAU SYNDICAL

En cas de carence du Président, pour quelque cause que ce solt, la présidence est
assurée par un Vice-président dans Pordre du tableau des Vice-présidents.

En cas de décés, démission ou emp8chement définitif du Président, le Comité procéde &
I'dlection de 'ensemble du Bureau.

L'élection des Vice-présidents s'effectue & la majorité absolue des suffrages exprimés et
& bulletin sscret.

Le Président rend compts, lors du Comité sulvant, des décisions exercées par lu-méme
ou par le Bureau, par voie de délégation.

Article 6.2.3 - COMPETENCES DU BUREAU SYNDICAL

Le Bureau propose les orientations stratégiques de I'évolution et du fonctionnement de
la structure en ce qui concerne I'exercice de la compétence « eau potable » et de sa
gestion administrative courante.

Il valide les ordres du jour proposés per le Président.

Le Comité peut déléguer au Bureau une partie de ses attributions conformément aux
dispositions de I'article L. 5211-10 du CGCT & 'exception:

= Duvote du budget de l'institution st de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;

- De l'approbation du compte administratif ;

- Des décislons relatives aux modifications des conditions initiales de composition,
de fonctionnement et de duréde du Syndicat ;

- Del'adhésion du Syndicat & un établissement public ;

- Dela délégation de la gestion d'un service public.
Chaque fols que le Bureau exerce par délégation une attribution dévolue per principe au
Comité, il est soumis aux dispositions applicables au Comité concernant notamment les
convocations, les conditions de quorum, les pouvoirs, l'ordre et la tenue des séances, la

majorité requise pour 'adoption des délibérations, Iss modes de scrutin et les conditions
d'acquisition du caractére exécutoire des délibérations.
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Une délibération du Comité doit étre préalablement adoptée concernant les attributions
déléguées au Bureau.

Article 7 — LE PRESIDENT

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat.

Le Président prépare et exécute les délibérations du Comitsé et les décisions du Bureau.

Il est 'ordonnateur des dépenses, prescrit 'exécution des recettes dAQUAVESC st le
représente en justice.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer l'axercice d'une partie de ses

fonctions et donner délégation de signature dans les conditions prévues par l'article
L. 5211-9 du CGCT.

Article 8 — LES COMITES CONSULTATIFS ET COMMISSIONS DE TRAVAIL

Le Comité peut former des comités et commissions chargés d'étudier et de préparer ses
délibérations. Tout délégué du Syndicat mais également tout élu membre d'une
collectivité extdrieure ou toute personne extérieure qualifiée peut y participer.

lls sont convoqués soit par le Président qui en est le Président de droit, soit par le
Président de la commission ou du comité, ou encore & la majorité des membres qui les

composent. Le Président du Syndicat peut en déléguer la présidence effective & I'un des
Vice-présidents.

Article 8 — MODIFICATIONS STATUTAIRES

Article 9.1 ~ ADHESION ET RETRAIT

Toute collectivité ou groupement de collectivités territoriales peut solliciter son adhésion
au Syndicat dans les conditions prévues par 'article L 5211-18-1 du CGCT.

Le transfert de compétences qui résulte de I'adhésion s'opére selon les conditions
définies par l'erticle L 5241-18~11 du CGCT.

Le retrait de toute collectivité ou groupement de collectivités territoriales du Syndicat
est prévu conformément aux articles L 5211-18 et L 57145 du CGCT.

Article 8.2 - MODIFICATION DE L'OBJET SYNDICAL OU DES STATUTS

La modification de I'objet syndical ou des présents statuts est soumise aux dispositions
du CGCT.

Tout autre modification statutaire telle que la dissolution ’AQUAVESC ou sa liquidation
est prononcée dans les conditions prévues par le CGCT.

Statuts adoptés par le Comité syndical du 11 décembre 2019 et applicables & compter
du renouveliement du Comité syndical suite aux échéances électorales de 2020,
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